
Overlegmoment december 2024 

Agendapunten 

• Data voor de volgende overlegmomenten 
• Evaluatie door mentoren 
• Visual guide for hair and beauty professionals  
• Startersdagen Febelhair en Besko  
• Week van Duaal Leren 
• Infosessies voor trajectbegeleiders  
• Varia  

 
Volgende overlegmomenten 

• 13 februari om 10u 
• 24 april om 10u 
• 12 juni om 10u  

De overlegmomenten vinden online plaats. Inschrijven kan via de website 
duaalleren.314 – opleidingsverstrekker – overlegmomenten. Na inschrijving ontvang je 
een Teams-link. 
 
Evaluatie door mentoren 
Vraag: “Hoe gebeurt de evaluatie van de leerlingen door de mentoren?”  

Antwoord Lindsy Van de Perre (Richtpunt Gent en Oudenaarde): "Wij hebben alle 
competenties herschreven en werken met de kleuren van de inspectie (blauw, groen, 
oranje en rood). Dit heeft gezorgd voor meer duidelijkheid. Mentoren begrijpen de 
competenties beter en hebben meer grip op het evaluatieproces. Vroeger werd vaak op 
buikgevoel beoordeeld, maar nu is het concreter en weten we beter waar leerlingen 
staan. Leerlingen moeten streven naar de groene kleur." 

Er waren geen aanvullingen of opmerkingen van de andere trajectbegeleiders. 

 

Visual guide for hair and beauty professionals  

Communicatie werd uitgestuurd via een nieuwsbrief;  

Visual Guide for Hair and Beauty, een nieuwe praktische tool die de communicatie 
tussen leerlingen, scholen en werkplekken in de kappers- en beautysector zal 
verbeteren. 



Het doel van deze gids is om anderstalige leerlingen te ondersteunen bij het begrijpen 
van vakgerichte termen en zinnen, zodat hun opleiding zowel op school als op de 
werkplek vlotter verloopt.  

We horen steeds vaker vanuit de sector en het onderwijs dat er taalbarrières bestaan, 
bijvoorbeeld tussen leerkrachten en anderstalige leerlingen of tussen stagiaires en 
werkplekken. In samenwerking met het Fonds voor Bestaanszekerheid PC 314 hebben 
we daarom een digitaal beeldwoordenboek ontwikkeld. Deze gids zit boordevol 
vaktermen en zinnen die dagelijks gebruikt worden in een kapsalon of instituut, zoals 
‘Heeft u een afspraak?’ of ‘Is dit de eerste keer dat uw haar gekleurd wordt?’.  

Dankzij de bijbehorende foto’s kun je onmiddellijk zien waar het over gaat. Bovendien 
vind je de vertalingen in het Nederlands, Frans en Engels, en wordt alles in deze drie 
talen uitgesproken, zodat leerlingen de uitspraak direct kunnen horen.  

Met deze tool hopen we de taalbarrières te verkleinen en de communicatie te 
verbeteren, zodat anderstalige leerlingen zich beter kunnen ontwikkelen in hun 
vakgebied. 

Neem een kijkje! Visual Guide for hair and beauty  

 

Startersdagen  

10/02/2025 startersdag voor afstuderende kappers (Febelhair) 

17/02/2025 startersdag voor afstuderende schoonheidsspecialisten (Besko)  

Programma: 

• Panelgesprekken met ondernemers en werknemers  
• Infosessies met experts  
• Netwerkmogelijkheden  
• Workshops  

Meer informatie is beschikbaar op de websites van Febelhair en Besko. 

 

Week van Duaal Leren 
De Week van Duaal Leren vindt plaats van 17 tot en met 21 februari 2025.  
Scholen kunnen zelf acties organiseren om duaal leren in de kijker te zetten en deze 
registreren via de website duaalleren.vlaanderen. 

Daarnaast organiseert de sector een online fotowedstrijd: Duale Dream Duo 2025. 
Communicatie hierover volgt in januari. 

 

https://visualguideforhairandbeauty.be/


Informatiesessie duaal leren 

DWSE organiseert online infosessies voor trajectbegeleiders: 

• Twee sessies voor beginnende trajectbegeleiders 

• Eén sessie voor ervaren trajectbegeleiders 

Inschrijven is mogelijk tot 27 januari via de inschrijvingslinks. 

Inschrijvingslink voor ervaren trajectbegeleiders 

Inschrijvingslink voor beginnende trajectbegeleiders  

 

Varia 
Opmerking Lindsy Van de Perre: Wanneer leerlingen tijdens het schooljaar van 
leerwerkplek veranderen, ontstaan er soms problemen bij het aanvragen van de 
leerlingenpremie. Volgens de regels moeten zij vier maanden op dezelfde leerwerkplek 
worden opgeleid om recht te hebben op deze premie. Echter, wanneer zij na vier 
maanden overstappen naar een andere werkplek, vraagt de tool alsnog om het 
document opnieuw te uploaden. Dit leidt soms tot dubbele aanvragen, waarna DWSE 
meldt dat de leerlingen geen recht meer hebben op de premie. 

Antwoorden:  

• Katrien Van Rompaey: DWSE is zich bewust van dit probleem, maar kan dit niet 
voorkomen. 

• Roxane: We zullen dit probleem opnieuw aankaarten bij DWSE. 

 

Fijne feestdagen en een spetterend 2025!  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=pjgDDGGV6E641k6Jy9UgoF_Ezaz94OFKmb3b2JWC1a9UMExJRVZRRzBXUEpCREZXQlczS1RSUlBBNyQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=pjgDDGGV6E641k6Jy9UgoF_Ezaz94OFKmb3b2JWC1a9UQjNYUUhZTzhIVFRWV0VHQTZSSkoxTFVIRyQlQCN0PWcu&route=shorturl

